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Администрация  муниципального образования

Большеколпанское сельское поселение

Гатчинского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от "16"ноября   2012 г.





          № 45
	Об объявлении конкурса для включения муниципального служащего  (гражданина) в резерв управленческих кадров  муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с  Положением «О формировании резерва управленческих кадров муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», утвержденного постановлением администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района  от «14» ноября 2012 г. № 364
1. Комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района организовать и   провести конкурс для формирования резерва управленческих  кадров  на следующие должности муниципальной службы:

-заместитель главы администрации

- начальник отдела  бюджетного учета и отчетности

- начальник отдела по вопросам местного самоуправления
и должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений:
- директор  МКУК «Большеколпанский центр культуры, спорта и молодежной политики» 

К лицам, претендующим на включение в резерв, предъявляются следующие требования:

- наличие высшего профессионального образования 

- наличие стажа работы:

при включении в резерв на должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений при наличии высшего профессионального образования и стажа работы  - не менее 5  лет, 
     при включении в резерв на главные и ведущие должности муниципальной службы:
образование высшее профессиональное по профилю деятельности отдела, не менее 2-х лет стажа муниципальной службы, государственной гражданской службы или не менее 4-х лет стажа работы по специальности, достигших положительных результатов в трудовой деятельности, прошедших оценочный отбор, имеющих определенный потенциал развития, позволяющий рекомендовать их на управленческие должности.
Возраст лиц, включенных в резерв не должен превышать 45 лет , на момент рассмотрения заявления и представленных документов.


Для участия в конкурсе необходимо представить пакет документов (личное заявление; собственноручно заполненную и подписанную анкету (берется в администрации); копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию; копию трудовой книжки; копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению). Документы принимаются до 14 декабря  2012 г. по адресу: д.Большие Колпаны, ул.30 лет Победы , д.1 Гатчинского района ленинградской области .

Справки по телефону – (81371) 61-252. 

2.Установить, что Конкурс проводится   25 декабря 2012 года в  14  часов   по адресу д.Большие Колпаны, ул.30 лет Победы, д.1, каб.№ 3 (администрация Большеколпанского сельского поселения )
3.Комиссии уведомить муниципальных служащих администрации , руководителей и специалистов предприятий, организаций и учреждений расположенных на территории Гатчинского муниципального района,  , высшие учебные заведения  о проведении конкурса.

4. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте  муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области.



 
Глава   администрации:                                           М.В.Бычинина
